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EDITAL N.° 001/2025 ,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CADASTRO RESERVA
PARA O CARGO DE PROCURADOR

A CAMARA MUNICIPAL DE GRAMADO, por seu representante Luis Henrique de Castro Koetz, Presidente
desta Casa Legislativa, no uso de suas atribuices legais, nos termos do artigo 36, Il, da Lei Orgénica do
Municipio de Gramado, visando a contratagdo de pessoal, em numero de 01 (uma) vaga, e formagéo de
Cadastro Reserva, por prazo determinado, para desempenhar a fungdo de Procurador, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido e autorizado pela Lei Municipal n°® 4.400, de 24 de
abril de 2025, com fulcro no art. 37, V, da Constituicdo da Republica e arts. 226 a 230 da Lei Municipal 2.912
de 06 de maio de 2011 e alteragGes, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n® 4.400, de 24 de abril de 2025.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissédo de Sele¢éo e Classificagdo
composta por trés servidores, designados pelo Presidente através da Portaria n® 057/2025.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado devera ser publicado integralmente em jornal de
circulagéo no Municipio e no Diario Oficial da Camara Municipal, no site www.gramado.rs.leg.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario Oficial da Camara Municipal de Gramado, no site www.gramado.rs.leg.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego, €
incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia
que ndo haja expediente nas Reparti¢gdes Municipais, salva norma especifica dispondo de maneira adversa,
conforme o art. 232 da Lei Municipal 2.912/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em avaliagdo curricular, bem como prova de titulos, em
carater classificatério.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser renovado uma vez, por igual
periodo, e se regera pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Gramado.

2 ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades contidas no Anexo V deste Edital.
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2.2 A carga horéria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago, mensalmente, o vencimento fixado em R$
9.055,70 (nove mil e cinquenta e cinco reais e setenta centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.6 Para ingresso na fungdo temporaria de que trata este edital, € necessario possuir 18 anos de idade ou
mais, formacdo em Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Juridica e Sociais, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, conforme a Lei Municipal 3.335 de 23 de dezembro de 2014 e comprovar
experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos de trabalho na area juridica, preferencialmente com conhecimento
suplementar em Licitagdes e Contratos Publicos.

3 INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serd@o recebidas no Protocolo Geral da Cé&mara Municipal de Gramado, junto a sede do
Poder Legislativo, sito a Rua Sdo Pedro, n.° 369, bairro Centro, no horario compreendido entre as 08h30min
até as 11h30min e das 13h30min até as 17h, do dia 02/06/2025 até o dia 11/06/2025 (exceto sabados,
domingos e feriados).

3.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo e dos horarios previstos no item 3.1.

3.3 Alinscrigédo do candidato implicaré o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 A documentagéo devera ser entregue em envelope nominal, conforme condigdes do item 4.

4 CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer, pessoalmente, ao
endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Formulario de inscri¢do disponibilizada pela Camara Municipal de Gramado, bem como no Anexo Il do
presente Edital, devidamente preenchida e assinada (obrigatério);
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4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503/97, artigo 15)
(obrigatorio);

4.1.3 Cédpia do Cadastro de Pessoa Fisica, caso ndo tenha na Carteira de Identidade ou documentos do item
4.1.2 (obrigatério);

4.1.4 Comprovante de escolaridade (obrigatério);

4.1.5 Comprovante de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB (obrigatorio);
4.1.6 Comprovante de residéncia (obrigatério);

4.1.7 Curriculo profissional, conforme modelo do Anexo Il (obrigatério);

4.1.8 Certificados de capacitagao, seminarios, congressos, cursos e similares, autenticados (para pontuacao,
conforme item 6.2);

4.1.9 Comprovante de experiéncia profissional na fungéo (para pontuagéo, conforme item 6.1);
4.2 Cada candidato podera se inscrever apenas uma vez para a funcdo, desde que atenda aos requisitos.
4.3 A ndo entrega dos documentos obrigatdrios implicara no cancelamento da inscrigao.

4.4 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos servidores do Protocolo da Camara,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais, acompanhados da copia.

5 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no diario oficial da Camara Municipal, no
site www.gramado.rs.leg.br, conforme prazo determinado no cronograma (Anexo ), edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, bem como a classificagéo obtida por cada
um, de acordo com o item 6.5.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas, ou que ndo concordarem com suas
respectivas classificacdes, poderdo interpor recursos inscritos perante a Comissao, através do Protocolo da
Cémara, no prazo contido no cronograma, mediante apresentacdo das razbes que amparam a sua
irresignacao.
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5.3 Terminado o prazo contido no item 5.2, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.4 Alista final de inscri¢gdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, conforme prazo estabelecido
no cronograma de execugéo contido no Anexo |, apds a decisdo dos recursos.

5.5 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas terdo automaticamente o seu curriculo analisado
(experiéncia curricular e titulos).

6 ETAPAS
6.1 PRIMEIRA ETAPA - Analise Curricular

6.1.1 No ato da inscrigdo o candidato devera anexar toda a documentagao comprobatéria de sua experiéncia
para a classificagdo, ndo serdo recebidos documentos complementares ap6s o periodo de inscri¢ao.

6.1.2 Deve ser feita por documentos como declaracdo de empregadores, cdpia da carteira profissional,
contrato de trabalho, contracheques ou documento administrativo-financeiro que comprove a fungdo, com
datas de inicio e término.

6.1.3 Os candidatos seré&o classificados conforme a pontuacao atingida pelos seguintes critérios:

Experiéncia profissional comprovada como Procurador, | 02 pontos por més trabalhado, a ser 24 pontos
Procurador-Geral, Assessor Juridico, Assessor considerado a partir de 02 (dois) anos
Legislativo ou Advogado em Orgéos Pdblicos, a ser de experiéncia minima exigida.
considerado a partir de 02 (dois) anos de experiéncia
minima exigida, com conhecimento suplementar em
Licitagdes e Contratos Publicos.

Experiéncia profissional comprovada na iniciativa 01 ponto por més trabalhado, a ser 12 pontos
privada, a ser considerada a partir de 02 (dois) anos de | considerado a partir de 02 (dois) anos
experiéncia minima exigida. de experiéncia minima exigida

6.1.4 Caso o Candidato tenha exercido fungbes em 6rgaos publicos e privados no mesmo periodo, sera
considerada apenas a pontuagao relativa ao 6rgao publico para fins de avaliag&o.

6.1.5 O més s6 sera pontuado se tiver 16 (dezessseis) dias ou mais trabalhados.
6.2 SEGUNDA ETAPA - Prova de Titulos

6.2.1 Em seguida da andlise curricular sera avaliada a prova de titulos, tendo caréter classificatorio e
seguirdo a seguinte sistematica:
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6.2.2 Os candidatos serao classificados conforme a pontuagéo atingida pelos seguintes critérios:

Pés-!raduagéo em Direito Publico ou Direito] 03 Pontos por certi!icado 03 pontos

Administrativo (méximo 01)

Mestrado ou Doutorado concluido em Direito| 06 Pontos por certificado 06 pontos
(maximo 01)
Cursos extracurriculares em Direito Publico, 05 pontos por certificado 25 pontos

Licitagdes e Contratos ou Direito
Administrativo (04 a 24 horas, ultimos 05
anos, maximo 05 cursos)

Cursos extracurriculares em Direito Publico,| 06 pontos por certificado 30 pontos
Licitacdes e Contratos ou Direito
Administrativo (acima de 25 horas, Ultimos
05 anos, maximo 05 cursos)

6.3 Certificados de cursos devem conter instituicdo, data, carga horaria e assinatura (fisica ou eletronica).

6.4 Os certificados deverao ter data de conclusao até um dia antes da publicagédo deste Edital.

6.5 A pontuacéo final sera calculada pelo somatdrio da pontuagdo obtida nas 2 etapas, ou seja, soma-se a
pontuacao do candidato na 12 etapa com a pontuagao na 22 etapa, atingindo a pontuagéo méxima de até 100
(cem) pontos.

7 RECURSOS

7.1 Da classificacao referida no item 6.5 é cabivel a interposicao de recurso perante a Comissao de Sele¢éo e
Classificagao, uma unica vez, no prazo estabelecido no cronograma de execugao.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.3 Sera possibilitada vista da planilha de avaliagdo na presenga de um dos membros da Comisséo de
Selecdo e Classificagéo, permitindo-se anotagdes.

7.4 Havendo a reconsideragdo da decis&o classificatoria pela Comisséo de Selegéo e Classificagdo, 0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8 CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, a
preferéncia sera dada, sucessivamente, na seguinte ordem, ao candidato com:
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a) Maior pontuagdo em tempo de servigo em drgéo publico;
b) Maior pontuagdo em tempo de servigo na iniciativa privada;
c) Maior pontuagdo em formagéo — Mestrado ou Doutorado;
d) Maior pontuacdo em formacgéo — P6s-Graduagéo;

e) Maior pontuag&o em cursos;

f) Maior idade;
9) Sorteio publico.

8.2 Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio publico, observando-se:

a) O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissdo de Selegéo e Classificagdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por meio de publicagao de edital no site
da Cémara.

b) A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a anélise dos recursos e antes da publicagdo da
lista final dos selecionados.

9 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da Camara para homologagao.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme as necessidades da Cémara Municipal de
Gramado, para as vagas anunciadas neste Edital ou que vierem a surgr.

9.4 Os demais candidatos formardo um cadastro reserva, cuja admissao estara condicionada a liberagéo ou
criagdo de vagas durante a validade do Processo Seletivo.

10 CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo
Presidente da Camara, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administragao, apresentar os documentos para contratagdo dispostos no Anexo
VII.

10.2 A convocagado do candidato classificado, além de edital publicado no Diério Oficial da Camara, no site
www.gramado.rs.leg.br, seré realizada por:

a) Via WhatsApp, pelo nimero informado no formulario de inscri¢ao;
b) Via telefone, pelo numero informado no formulario de inscrigéo;
c) Via e-mail, pelo e-mail informado no formulario de inscri¢éo.

10.3 Caso o candidato ndo se manifeste ou ndo comparega ao Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal em até 05 (cinco) dias ap6s o contato, sera considerado desistente.
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10.4 Se o candidato, ao ser convocado, ndo puder assumir a vaga por motivos pessoais, podera de forma
voluntaria assinar um Termo de Desisténcia no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal ou solicitar
o reposicionamento para o final da fila dos classificados, via WhatsApp ou e-mail.

10.5 Verificando- se 0 ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando- se a ordem classificatoria crescente.

10.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel, uma
unica vez, por igual periodo, a critério da Camara de Vereadores de Gramado.

10.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a
ordem classificatéria.

10.8 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da fila de classificados, havendo ainda necessidade de contratagdes para a mesma fungao, novo
processo seletivo podera ser realizado.

11 DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e contatos.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

11.4 A Comisséo de Avaliacdo, nomeada por Portaria, sera responsavel pela elaboragéo do Edital, avaliagao,
acompanhamento do processo e registro das atas com a classificagdo dos candidatos.

11.5 E dever do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao e Avaliagédo e, em Ultima insténcia, pelo
Presidente da Camara de Vereadores, observados os principios e normas que regem a Administragdo
Publica.

11.7 As vagas serao preenchidas gradativamente, conforme necessidade da Camara.

11.8 Duvidas: Contatar o Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal pelo telefone (54) 3295-7000,
ramal 7016.
Gramado, 29 de maio de 2025.

LUIS HENRIQUE DE  Assinado de forma digital por LUIS

CASTRO KOET2:02001862059

KOETZ:02001862059 Dados: 2025.05.29 14:47:27 -03'00'

LUIS HENRIQUE DE CASTRO KOETZ

PRESIDENTE
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ANEXO| )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
EVENTO PERIODO
Publicacdo do Edital de Abertura 29/05/2025
Recebimento de inscricbes 02/06/2025
11/06/2025
Publicacdo da lista preliminar de inscritos 13/06/2025

Recebimento de recursos referentes a lista preliminar de inscritos e
classificagéo

16/06/2025

Publicagao da lista definitiva de inscritos 17/06/2025
Publicagdo da classificagéo final preliminar 23/06/2025
Recebimento de recursos referentes a lista preliminar de classificagao 24/06/2025

26/06/2025
Publicagdo da classificagao final definitiva 01/07/2025
Sorteio para desempate (se houver) 02/07/2025
Publicagdo da homologagéo final das classificagdes 03/07/2025
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ANEXOII i
FORMULARIO DE INSCRICAO
(Preenchido pelo Candidato)

Fungao Pretendida: Procurador (a)

Nome Completo:
Sexo: () Masculino (') Feminino

CPF: RG:

Data de Nascimento: | /

Endereco: N°:
Complemento: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone 1: () Telefone 2: ()
E-mail:

Documentos apresentados - obrigatorios:

() Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada (item 4.1.1);

() Copia da Carteira de Identidade (item 4.1.2);

() Copia do Cadastro de Pessoa Fisica, caso nao tenha na Carteira de Identidade ou demais documentos
previstos no item 4.1.2;

() Cdpia do comprovante de escolaridade (item 4.1.4);

() Comprovante de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB (item 4.1.5);

() Comprovante de endereco (item 4.1.6);

() Curriculo profissional (item 4.1.7)

Declaragao: Declaro que os dados sdo corretos e que estou ciente dos requisitos, exigéncias e
determinagdes do Edital, aceitando todas as regras previstas.

Gramado, de de 2025.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO
(Preenchido pelo Candidato)

1. DADOS PESSOAIS

¢ Nome completo:
¢ Naturalidade:
e Data de Nascimento: / /
e Estado Civil:

2. ESCOLARIDADE

e Instituigdo de Ensino:
¢ Ano de Concluséo:

CURSOS E EVENTOS RELACIONADOS A FUNGAO

e Curso/Area:
¢ Instituicdo de Ensino:
e Carga horaria:
e Curso/Area:
e |Instituicdo de Ensino:
e Carga horaria:
e Curso/Area:
e Instituigdo de Ensino:
e Carga horaria:

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS RELACIONADAS A FUNGAO

e Empresa:
e Cargo:
e Data de Inicio: I

e Data de Saida: / /
e Empresa:

e Cargo:
e Data de Inicio: / /
e Data de Saida: / /

Gramado, __ de de 2025

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INSCRIGAO PARA PROCURADOR

Via do Envelope (Preenchido pelo Candidato)

¢ Inscri¢ao n° (preenchido no ato da entrega)

e Nome Completo do Candidato:

e N°doRG:

o Telefone 1: Telefone 2:

e E-mail:

¢ Envelope entregue em: / /

¢ Recebido por: (preenchido no ato da entrega)
¢ Assinatura do Candidato:

Para preenchimento pelo CANDIDATO:

¢ Pontuacdo Maxima Pretendida pelo Candidato (conforme documentagao anexada):
e Formagao:
e Cursos:
e Tempo de Experiéncia:
o Total:

Para preenchimento pela COMISSAO:

¢ Pontuacao do Candidato:

e Formagéo:
e Cursos:
e Tempo de Experiéncia:
o Toftal:
Via do CANDIDATO
¢ Inscri¢ao n° (preenchido no ato da entrega)
e Nome Completo do Candidato:
e N°doRG:
¢ Envelope entregue em: / /
e Recebido por: (preenchido no ato da entrega)
¢ Assinatura do Candidato:
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CARGO: PROCURADOR

Denominagao: PROCURADOR

Descrigao das atividades: Representar judicialmente a Cémara; realizar a defesa em juizo ou fora dele, do
patriménio, direitos e interesses que de qualquer modo digam respeito & Cémara Municipal, proceder
trabalhos de consultoria com vistas a orientagao juridico-normativa aos setores do Poder Legislativo, quando
solicitado pelo Procurador Geral. Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas,
submetidas a apreciagcdo dos Vereadores, emitindo pareceres quando solicitado pela procuradoria geral;
Revisar, atualizar e consolidar toda a legislagcdo municipal, especifico quanto a ordenar o acervo de leis do
Poder Legislativo; Estudar, elaborar, revisar e vistar as minutas de termos de convénios e/ou contratos, se
necessario; Elaborar, vistar e acompanhar os procedimentos de licitagdo, ou na hipotese legal de dispensa e
inexigibilidade, bem como responsabilizar-se pelas publicagbes legais pertinentes; Elaborar, vistar e
acompanhar os procedimentos sem licitacdo, bem como responsabilizar-se pelas publicagdes legais
pertinentes; Estudar, redigir ou minutar documentagao referente a contratos do Poder Legislativo, levando a
aprovagao da Procuradoria-Geral; Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com
a disposigéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados, pela Procuradora
Geral; representar a Camara de Vereadores, como Procurador, quando solicitado pela Procuradoria Geral.

Condigoes de Trabalho:
Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a)Instrucdo: Ensino Superior em Direito ou em Ciéncias Juridicas e Sociais;
b)Habilitagdo: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil- OAB.

c)ldade: a partir dos 18 anos;
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ANEXO VI
DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

A comprovagéo do tempo de servigo na area de atuagao, para fins de experiéncia profissional, devera ser
feita com, pelo menos, as seguintes formas:

I- Experiéncia profissional comprovada como Procurador, Procurador-Geral, Assessor Juridico,
Assessor Legislativo ou Advogado em Orgdos Publicos: por meio de certiddes ou atestados
fornecidos pelos 6rgdos publicos, contendo a data de inicio e fim do vinculo com o 6rgdo, bem como
0 cargo que o candidato exerceu.

Il- Tempo de servico na area de atuagdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

lll- Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de érgéos publicos
ou de empresas/escritorios privados, que identifique claramente o periodo de prestagao dos servigos,
com a data de inicio e de término (dia, més e ano). Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvara ou comprovante de pagamento do
ISQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a fungéo exercida.
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ANEXO Vi
DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO DE PROCURADOR

a) Cdpia do documento de identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia de Titulo Eleitoral e comprovante do ltimo ano de votag&o (se dois turnos, os dois comprovantes);
d) Cépia do Documento Militar;

e) Cdpia da Carteira de Trabalho constando N° PIS/PASEP;

f) Copia da Carteira de Habilitagéo, se houver;

g) Cdpia de Certidao de Casamento, se houver;

h) Cépia de Certiddo de Nascimento de filhos menores 14 anos, se houver;

i) Copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);™

j) Uma foto 3 x 4;

k) Conta corrente para depdsito da remuneragéo, na Caixa Econdmica Federal;

I) Alvaré de Folha Corrida Judicial requerida no Férum, ou no site www.tjrs.jus.br;
m) Declaragdo de Imposto de Renda;®

n) Declaragéo de Acumulo de Cargos;*

0) Cdpia de comprovante de escolaridade.

' Em caso de imével alugado, acrescentar ao comprovante de residéncia uma cépia autenticada do contrato de aluguel.

2 Em caso de o comprovante n3o estar em nome do classificado, acrescentar declarago autenticada em Cartério, com assinatura
do classificado, no sentido de que reside naquele enderego.

3 Caso o classificado n3o faca declaragdo de imposto de renda, precisa preencher a declaragéo de bens e valores disponivel na
Cémara.

# Caso o candidato ndo possua actimulo pode solicitar formulario na area de RH da Camara.
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